
Приложение №2 

к приказу МБДОУ «ДС №7»  от 28.08.2023г.  №37 

 

Дорожная карта (план мероприятий) 

 реализации системы наставничества педагогических работников МБДОУ «ДС №7» 

на 2023-2024 учебный год 

№ Наименование этапа Содержание деятельности  Сроки  

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Подготовка условий для реализации 

системы наставничества 

1. Подготовка и принятие локальных нормативных 

правовых актов ДОУ:  

– Положение о системе наставничества педагогических 

работников в МБДОУ «ДС №7» 

- приказ «Об утверждении положения о системе 

наставничества педагогических работников в МБДОУ «ДС 

№7»  

– Дорожная карта (план мероприятий) по реализации  

системы наставничества педагогических работников в 

МБДОУ «ДС №7»;  

– приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с 

письменного согласия их участников на возложение на них 

дополнительных обязанностей, связанных с 

наставнической деятельностью. 

 – подготовка  программ профессионального развития 

педагогов (персонализированных программ  

наставничества). 

2. Размещение актуальных локальных  нормативных актов 

и правовых документов на официальном сайте ДОУ в 

разделе «Наставничество» 

 

 

 

 

Август- сентябрь 

2. Анализ кадрового состава, определение 

наставника и наставляемого 

Мониторинг профессиональных дефицитов у педагогов 

Изучение запросов педагогов 

Сентябрь  

3. Формирование банка наставников и 

наставляемых 

Формирование банка данных наставников и наставляемых, 

обеспечение согласий на сбор и обработку персональных 

данных 

Сентябрь  

4 Обучение наставников Обучение наставников для работы с наставляемыми:  В течение 2023-2024 



- подготовка методических материалов для сопровождения 

наставнической деятельности;  

- проведение консультаций; 

-просмотр вебинаров с целью изучения  лучших практик 

наставничества 

учебного года 

5.  Организация и формирование 

наставнических пар  

Осуществление работы наставнических пар 

Разработка персонализированных программ 

профессионального развития педагогов, имеющих 

профессиональные дефициты  

Организация психолого-педагогической поддержки 

сопровождения наставника и наставляемого 

Сентябрь – апрель  

6. Завершение персонализированных 

программ  

-Проведение мониторинга качества реализации 

персонализированных программ наставничества 

(анкетирование) 

-Подведение итогов наставнической деятельности на 

Итоговом педагогическом совете ДОУ 

-Пополнение методической копилки педагогических 

практик наставничества 

Май  

7. Информационная поддержка системы 

наставничества 

Освещение мероприятий Дорожной карты осуществляется 

на всех этапах на сайте образовательной организации и 

социальных сетях 

В течение 2023 – 2024 

учебного года 

 


